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COPIA AUTENTICA

—————————————————————— Atto costitutivo
dell’associazione denominata "OBIETTIVO Il SORRISO - orga-
nizzazione non lucrativa di utilita sociale (ONLUS)}" con sede

N Ferranding ~e-—-e-meeem e

———————————————————————— 2 marzo.ZOOS i e T
in Matera e nel mio studio alla via pen Minzoni, n.7., —-—emeo-
Innanzi a me Dr. NICOLA MADIO,. Notaio in Matera, iscritto

presso 11 Collegio Notarile del Distretto di MATEra =mm-mmo -

S Si sono costituiti 1 SIGNOPi: ~mmme

.LAMAINA Eufemia, pediatra, nata in Roma i1 10 aprile 1959 e
residente in Ferrandina alla via G.B. Di cCio, n.62, codice
fiscale dichiarato LMN FME 59D50 H5010. ——-—~-—; ——————————————
FONTANA Michele, informatore scientifico, nato in Matera 11
12 ottobre 1954 eod dvi residente_ alla wvia Colangiuli, n.1,
codice fiscale dichiarato FNT MHL 54R12 FOS2X. —meme—ee
LAMAINA Stefania, dvvocato, nata in pPotenza i1 27 agosto
1968 ed ivi residente alla via Lazio, n.1l5, codice fiscale
dichiarato LMN SFN 68M67 GO42Y. —-ooooweooooo o
LAMAINA Vito Antonio, pensionate, nato in Garaguso i1 3
ottobre 1931 ed {vi residente alla via Estramurale n. 3, co-

dice fiscale dichiarato LMN vNT 31R03 DYOOI. ~ecmmmmee




stituire sedd e sessioni staccate anche in altre Tocalita
della Regione Basi'licafa. -—-—_. ————————————————————————————————
——————————————————————— Art,? - scopi -rm-m-—m—mmme e

{ 'associazione non ha fini di Tucro ed intende persegui-

re esclusivamente finalita di solidarietd sociale e precisa-

- prevenire e combattere la violenza contro i bambini e gli
adolescenti (anni 0-18); ==-w---r--—--ro-o-—smm——— oo

- presa in carico dei nuclei familiari maltrattanti con ade-
guata protezione del minore; ~------------rroo—s————mm—ooooo-

- ptrimizzare la competenza della rete istituzionale (scuola,
servizi sociali e sanitari, forze dell'ordine, Tribunale per
i Minorenni, ASL, Comuni della provincia di Matera, Ospedale)
nell'azione di rilevazione - segha"lazione - protezione - va-
lutazione e trattamento delle situaziconi di maltrattamento e
abuso (fisico e psicologico); ~w——-=----—-m—omrmro—oo o

- din relazione a tali finalitd e attivita, assumere anche i-
niziative i aggidrnamento a formazione professionale (corsi
di perfezionamento, seminari, master e convegni). Per 1la
realizzazione dei suoi scopi 1'associazione incentiva la ri-
cerca sulle dinamiche sociali della citta di Matera e dei co-
munt della sua Provincia (es. rilevamento dati attraverso la
compilazione di questionari)‘; ————————————————————————————————

- promuovere lo scambio di informazioni ed esperienze nel

campo del supporto alle vittime e della cooperazione in ambi-




stituire sedi e sessioni staccate anche in altre lccalita

della Regione Basilicata., =-----rm-==-=--=--<-----smsoooomoomess

——————————————————————— Art.2 - scopi -----mm-—-eemo—mmmm—mms
L'associazione non ha fini di Tucro ed intende persegui-

re esclusivamente finalita di solidarieta sociale e precisa-

- prevenire e combattere Ja vicienza contro i bambini e gli
adoiescenti (anni 0-18); -———=----==-——mmsmooeessooooommm oo

- presa in carico dei nuclei familiari maltrattanti con ade-
guata protezione del minore; ~--r---===--—--vomoss—someoooosee

- ottimizzare la competenza della rete istituzionale (scubTa,
servizi sociali e sanitari, forze dell'ordine, Tribunale per
i Minorenni, ASL, comuni della provincia di Matera, Ospedale)
nell'azione di rilevazione - segnalazione ~ protezione - va-
Jjutazione e trattamento delle situazioni di maltrattamento e
abuso (fisico e psicologice); -—-r--=-—r---=-——m—moom—o—moonemmo

- in relazione a tali finalitd e attivita, assumere anche i-
niziative di aggiornamento e formazione professionale (corsi
di perfezionamento, seminari, master e convegni}. Per Ta
realizzazione dei suoi scopi 1'associazione incentiva la ri-
cerca sulle dinamiche scciali della citta di Matera e dei co-
muni della sua Provincia (es. rilévamento dati attraverso la
compilazione di questionari); ----=w--m--m--—memmmoo——ee oo

- promuovere lo scambio di infcrmazioni ed esperienze nel

campo del supporte alle vittime e della cooperazione in ambi-




to regionale, nazionale, europeo e mondiale con particolare
riferimento al centro Sud, isole comprese; ------—--—--—-------
- svolgere attivita di elaborazione e di studio di problemi
sullo sviluppo cognitivo del bambino con particolare evidenza
degli abusi (sessuali e non) e dei maltrattamenti vari, orga-
nizzando e favorendo riunioni, convegni, seminari, programmi
di ricerca ed ogni altra iniziativa rispondente alle finalita
istituzionali; —e=—sm s
- promuovere 9intese con associazioni, enti scientifici, fon-
dazioni, centri di ricerca, Universitd operanti in Italia e:'
a11'ESTBID, ~— = m e e e e e
L'associazione pud compiere tutti gli atti e le operazioni
contrattuali di natura reale o personale, mobiliare od immo-
hiliare ed ogni altra attivita, anche non espressamente pre-
vigta dallo statuto, che risulti necessaria od anche sempli-
cemente utile alla realizzazione dei propri scopi istituzio-
nali. Per il perseguimento dei suoi fini 1'Asspciazione potra
ovungue assumere e stipulare accordi e convenzﬁoni sia con
altre associaziocni, fondazioni, enti ed istituzioni nazionali
ed dinternazionali, nelle quali potrd designare anche suoi
rappr‘esentanti,. che con Amministrazioni pubbliche. Potra
chiedere ed ottenere finanziamenti e sovvenzioni per progetti
di studio, di ricerca e di formazione, anche in collaborazio-
ne con altri soggetti. ————-r--——mmm e e

L'organizzazione, in conformita all’atto di costituzione




e agli scopi che si propone, fintende perseguire esclusivamen-
ra finalita di solidarieta sociale, civile e culturale. ------
Al fine di svolgere le proprie attivita, 1'0rganizzazio-
ne si avvale in modo determinante e prevalente delle presta-
zioni volontarie, dirette e gratuite dei propri aderenti. ----
L'Organizzazione non svolgera attivita diverse da quelle

precedentemente indicate ad eccezione di quelle ad esse di-

sono aderenti all'organizzazione coloro che hanno sotto-
seritto 1'atto di costituzione e il presente statuto (fonda-
tori) e quelli che ne fanno richiesta, la cui domanda wviene

accolta dal consiglio Direttive dell'organizzazione (ordina-

11 consiglio Direttivo pud accegliere anche 1'adesione
di "sostenitori” che forniscano un sostegno economico alle
attivita dell'organizzazione, nonché nominare '“aderenti ono-
rari"” persone che abbiano fornito un particolare contributo
alla vita dell'organizzaziona, —-~==-—-—--——r--w=-———=————oooome

11 consiglio Direttivo pud anche accogliere 1’adesione
di persone giuridiche nella misura consigliata di un scleo
rappresentante designato con apposito atto dall'Ente o dal-
1'Istituzione interessata. ---—-—-==wrmmmoomm—o—seemoo—meemmso

Ciascun aderente maggiore d'etd ha diritto di voto, sen-

za regime preferenziale per categorie di aderenti, per 1'ap-




provazione e modificazione dello statuto, dei regolamenti e
per 1a nomina degli organi direttivi dell'oOrganizzazione.
Sono escluse partecipazioni temporanee alla wvita dell'oOrga-
N1 ZZaZTONa . — oo oo o
I1 numero degli aderenti & ii?imitatc. ——————————————————
G1i aderenti hanno tutti parita di diritti e di doveri. -
Criteri di massima di ammissione ed esclusione degli a-
derenti, SONO! —--—m s 4
- nella domanda di ammissione, 1'aspirante aderente dichiara
di accettare senza riserve lo Statuto dell’organizzazione; ---
- 1'ammissione decorre dalla data di deliberazione del consi-
glio Direttivo de11'0rganizzaziqne, che deve prendere in esa-
me la domanda di nuovi aderenti nel corso della prima riunio-
ne successiva alla data di presentazione dell'istanza, deli-
berandone 1'iscrizione nel registro degli aderenti all'orga-
NTZ2ZAZIONE. —mmm e o e e e
G11 aderenti cessano di appartenere all‘organizzazione:
per dimissioni volontarie; --—--—-—mmemmmmm e
per sopraggiunta Tmpossibilita ad effettuare Te presta-
zioni programmate; ——m=-w oo oo
per mancato versamento del contributo per 1'esercizio
sociale in corso per decesso; -—--m=sem oo e
per comportamento contrastante con gli s;opi statutari; -
per persistente violazione degli obblighi statutari. -~---

L'ammissione e T1'esclusione vengono deliberate dal con-




siglio Direttivo. E' ammesso ricorso al Collegio dei Garanti,
se nominato, o all'Assemblea degli aderenti, che deve decide-
re sull'argomento nella prima riunione convocata. La decisio-
ne & inappellabile. —---meommm oo
———————— Art.4 - Diritti e doveri degli aderenti --------

G111 aderenti possono essere chiamati a contribuire alle
spese annuali dell'Organizzazione. Il contributo a carico de-
gli aderenti non ha carattere patrimoniale ed & deliberato
dall'Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio pre-
ventivo. Detto contributo & annuale, non é. trasferibile, non
& restituibile 1'n. caso di recesso, di decesso o di perdita
della qualita di aderente, Deve essere versato preferibilmen-
te trenta giorni prima dell'Assemblea convocata per 7'appro-
vazione del bilancio consuntivo dell’esercizio di riferimento.

Gl aderenti hanno i1 dirittor -——--——mmmoommm
- di partecipare alle Assemblee (se in regola con i1 pagamen-
to del contributo) e di wvotare direttamente o per esplicita
delega scritta; ~---———————=--= T e
- di conoscere i programmi con i quali 1'organizzazione in-
tende attuare gh' scopi socialiy -——mmemmmmmme
- di partecipare alle attivitd promosse dall'organizzazione; -
- di usufruire di tutti i servizi dell’'organizzazione; -------
- di dare Te dimissioni in qualsiasi momento., ----receomoc—o--

G1i aderenti hanno 1'obbligo di: ~—--wemmmmmmee e

- osservare le norme del presente statuto e te deliberazioni




adottate dagli Ofgani T R e e e
- versare il contributo stabilito dall'Assemblea; -~w—m-—-ru--
- svolgere le attivitd preventivamente concordate; ---------—--
- mantenere un compertamento conforme alle finalita dell'or-
ganizzazione, ------r-eeeeenann il
Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito
e non possono essere retribuite neppure dal beneficiario. A-
gli aderenti possono essere rimborsate soltanto le spese ef-
fettivamente sostenute, secondo opportuni criteri e parametri
validi per tutti g1 aderenti, preventivamente stabiliti dal
consiglio Direttive e approvati dall‘'assemblea. Le attivitd
degli aderenti sono incompatibili con qualsiasi forma di la-
voro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di con-
tenuto patrimoniale con 1'Organizzaziong, -veer-coemomomoeeaoou
—————————————— Art.5 - Patrimonio - Entrate ------—--------

I1 patrimonio dell'Organizzazione & costituito: —------—--
- da beni mabili ed immobili che potrebberc diventare di sua
ProOPrietad; — oo oo e e
- da eventuali fondi di riserva costituiti con Je eccedenze
di bilancio; =w-———mmm .
- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti destinati ad
incremento del patrimonio, —---—-—--- e

Le entrate dell'organizzazione sono costituite da: ------
- contributi degli aderenti per le spese de11'0?ganizzazione;

- contributi di privati; ~~wwee--ommmmmmm—ee




contributi dello stato, di Enti ed Istituzioni pubbliche; --

1

I

contributi di Organismi internazionali; -----=~--=---------—-

donazioni e lasciti testamentari; ----------—--—===>---—---—-

rimborsi derivanti da convenzioni; --w=w--------------—---—-

rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'Organizza-
zione a qualunque titolo; --—----------r--rmmmmom— oo

- entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive mar-

- fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasio-
nalmente, anche mediante offerta di beni di modico valore; ---
- agni altro provento, anche derivante da iniziative benefi-
che e sociali, non esplicitamente destipato ad incremento del
Patrimonio. —---—mme e e
T fondi sono depositati presso gii Istituti di credito
stabiliti dal Consiglio Pirettivo. ---—--momwmmmeeemmm e
ogni operazione finanziaria & disposta con firme con-
giunte del Presidente e del Segretario (o dal Tesoriere o al-
tro Componente del Consigiio Direttivo, secondo specifica de-
Jiberazione). -—---mrmmmmm e
————————————————— Art.6 - organi sociali --------eo-ommun-
G1i organi sociali sonO: ——--s---mmmeo—mmmm e
- 1'Aassemblea degli aderenti; -—-—-—--=-w-me—emo—romm e
.- i1 Consgiglio Direttivo; ----rme-mmmemomm oo
- 11 Presidente. —r—remmmme e e s o

Possono inoltre essere costituiti i seguenti Collegi di con-




trollo e garanzia: —r-----ommmm .
-~ i1 collegio dei Revisori dei conti; ————————————————————————
- 11 collegio dei Garanti. —-—--—-mmmmmm o
——————————— Art. 7 - Assemblea degli aderenti ---—-—————--
L'Assemblea & costituita da tutti g¢g1i aderenti all’'orga-
hizzazione. ——----—mmm
L'Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo ed &, di
regola, presieduta dal Presidente dell'organizzazione. ---=-=--
La convocazione & fatta, in via ordinaria, per iscritto;
almeno una volta all'anno e, comunque, ogni qualvolta si rén-
da necessario per le esigenze dell'Organizzazione. ---—-----——--
La convocazione pud avvenire anche su richiesta di alme-
no 2 componenti del Consiglio birettivo o di un decimo degli
aderenti; in tal caso 1'avviso di convocazione deve essere
rese noto entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e

1'Aassemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convoca-

L'Assemblea ordinaria viene convocata per: =—---—----memuu
- 1'approvazione del programma e del bilancio di previsione
per 1'anno successivo) —eemmmmmmeo oL
- 1'approvazione della relazicne di attivita e del rendiconto
economico (bilancio consuntive) dell’anno precedente; ----—----
- T'esame delle questioni sollevate dai richiedenti o propo-
ste dal Consiglio Direttivo, —=-=eommmmmo L

Altri compiti dell'Assemblea ordinaria sono: ~we-—e—————e-




- eleggere 1 componenti del Consiglio Direttivo; -------------

- eleggere i componenti del Collegio dei Garanti; ------~--——--

eleggere i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti;

approvare gli indirizzi e 11 programma del Consiglio Diret-

- ratificare i provvedimenti di competenza dell'Assemblea a-
dottati dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza; -------
- fissare T'ammontare del contributo per 1'esercizio annuale
o altri contributi a carico degli aderenti quale forma di
partecipazione alla vita dell'Organizzazione, senza per que-
sto instaurare un rapporto di partecipazione patrimoniale. ---
Di ogni assemblea deve essere redatto i1 verbale da inserire
nel registro delle assemblee degli aderenti. Le decisioni
dell'Assemblea sono impegnative per tutti gli aderenti. ------

L'Assemblea straordinaria viene convecata per la discus-
sione delle proposte di modifica dello statuto o di sciogli-
mento e liquidazione dell’oOrganizzazione, ---—-=-——---—wuwmmmo__

L'avviso di convocazione & inviato individualmente, peE
iscritto, agli aderenti almeno 15 giorni prima della data
stabilita; & anche reso pubblico nella sede sociale e dave
contenere 1'ordine del giorno. L'Assemblea, 1in assenza di
leggi in materia e in analogia con quanto gia previsto per le
cooperative, pud deliberare la regolamentazione di altre <do-
nee modalitd di convecazione nel caso in cui i1 numero degli

aderenti diventasse particolarmente elevate e, comunque, tale




da rendere difficoltosa 1'individuazione di una sede adatta. -
In prima convocazione, 1'Assemblea ordinaria & regolar-
mente costituita con la presenza della meta pid uno degli a-
derenti presenti 1in proprio o con esplicita delega scritta.
In seconda ceonvocazione, & regolarmente costituita qualunque
sia i1 numero degli aderenti in proprio o con esplicita dele-
ga scritta. La seconda convocazione pud aver Tuogo nello
stesso giorno deila prima. te deliberazioni dell'Assemblea
ordinaria sono adottate a maggioranza semplice dei presenti. -
Per le deliberazioni riguardanti le modifiche delilo Sta-
tuto, 1‘0 scioglimento e la Tiguidazione dell'organizzazione,
sono richieste Te maggioranze indicate al successivo art.14, -
————————————— Art.8 - II Consiglio Direttivo —-----—--=--—-

3

I1 consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea degli a-
derenti ed & composto da 3 a 11 membri. lResta in carica tre
anni e 1 suoi componenti possono essere rieletti.  Essi deca-
dono, di norma, gqualora risultino assenti ingjustificati per
tre volte CONSEeCULIVEe, —————mm oo o

II consiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge
tra 1 propri componenti i1 Presidente ed un vice Presidente. -

I1 consiglio Direttivo si riunisce su convocazione dei
Presidente almeno una volta ogni 3 mesi e quando ne faccia
richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda i-

potesi, la riunione deve avvenire entro 20 giorni dal ricevi-

mento della richiesta. Alle riunioni possonc essere invitati

—d




a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali
sezioni dinterne di Tlavoro, con Vvoto consultivo. ie riunioni
del consiglio Direttive sono valide guando & presente la mag-
gioranza dei suoi componenti eletti. Di ogni riuniocne deve
essere redatto i1 verbale da iscrivere nel regisfro delle
riunioni del consiglio pirettivo. -----—rr---om-777emmmmmmmmon
compete al Consiglio Direttivo: —-----—=-m-o—momsmmomsmTos
- compiere tutti gli atui di ordinaria e straordinaria ammi -
MY SEFAZION@; -mmmm=m= === omm oSS mS oSS TT ST T EETE TR
- fissare le norme per i1 funzionamento dell'Organizzazione; -
- sottoporre all'approvazione del1'Assemblea i1 bilancio pre-
ventivo, possibilmente entro 1a fine del mese di dicembre e
comungue con i1 bilancio consuntivo entro la fine del mese di
aprile dell’anno successivo a quello interessato; -—-—-=--===="
- determinare i1 prograhma di Javoro in base alle linee di
indirizzo contenute nel programma generale approvato dall'as-
semblea, promuovendo e coordinande 1'attivitd e autorizzando
Ta $pPesd; ---=--m-mo--sSsoSSmmSTSseoSomoTSTmmmTmEEmTmmmmmTEe
~ eleggere i1 Presidente e i1 vice Presidente; -----=—----—==-
_ nominare i1 Segretario € Tesoriere, che possono essere
scelti anche tra le persone non componenti il consiglio Di-
rettivo, oppure anche tra i non aderenti; ~-—m-—me--mmmmmmmmoe
- accogliere o respingere le domande degld aspiranti aderenti;
- deliberare in merito a11‘esc1ﬁsi§ne degli aderenti; -----=--

_ ratificare, nella prima seduta successiva, 1 provvedimenti




di competenza del Consiglio, adottati dal Presidente per mo-

tivi di necessitd ed urgenza; —--—------—mmrmmemmmmmde e

- assumere i1 personale strettamente necessario per la conti-
nuitd della gestione non assicurata dagli aderenti e comunque

nei limiti consentiti dalle disponibilita previste nel bilan-

- istituire gruppi o sezioni di lavoro i cui coordinatori, se
non hanno altro diritto a voto deliberativo, possono essere
invitati a partecipare alle riunioni del Consiglic e alle As-
semblee con voto consultivo. ~rree——mmmree o
I1 cConsiglio Direttivo pud delegare al Presidente o a un Co-
mitato Esecutivoe 1'eordinaria amministrazione. Le riunioni
del1'eventuale Comitato Esecutivo devono essere verbalizzate
nell apposito registro. —w—ecwmmmm ;o e
———————————————————— Art,9 - Presidente ---------—--———--=-

IT Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i
suoi componenti a maggioranza dei voti. =—-=mm=-emmmememoooono

I1 Presidente: ——----emmm e
- ha Ta firma e la rappresentanza sociale e Tegale dell'Orga-
nizzazione nei confronti di terzi e in giudizio; & autorizza-
to ad eseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura e
di qualsiasi tipo da pPubbliche Amministrazioni, Enti, Istitu-
zioni e da privati, rilasciandone Tliberatorie guietanze; -----
- ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle 1iti

attive e passive riguardanti 1'Organizzazione di fronte a




qualsiasi Autoritd Giudiziaria e Amministrativa; ------------=
- convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea, del Consi-
glio Direttivo e dell'eventuale Comitato EseCutivo; --—--------
- in caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti
di competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoii a rati-
fica nella prima riunione successiva. ------=---=-=--=------—-
Tn caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le rela-
tive funzioni sono svolte dal vice Presidente, che convoca il
Consiglio Direttivo per 1'approvazione della relativa delibe-
ra di conferimento ncarico., ——--=—-—=—-s-smmomeo oo
Di fronte agli aderenti, ai terzi, a tutti i pubblici uffici,
i1 vice Presidente & delegato alla firma degli atti del Pre-
sidente assente per impedimento o0 cessazionge. ---==-----------
———————— Art.10 - collegio dei Revisori dei Conti ~---w--
L'aAssemblea pud eleggere un Collegio dei Revisori dei
Conti, costituito da 3 componenti effettivi e da 2 supplenti,
scelti anche tra 1 non aderenti e, guando la legge Tlo impone,
tra gli iscritti al Registro dei Revisori Contabili. ---------
11 collegio dei Revisori dei Conti: N LD
- elegge tra i suoi componenti i1 Presidente; -----—----=------
- esercita i poteri e le funzioni previste dalle leggi vigen-
ti per i revisori dei conti; =-=——==m-rmro o
- agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli or-
gani sociali, oppure su segna1azi§ne di un aderente; ----mm---

- pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e, se




previsto, dell'eventuale Comitato Esecutive; -----—---—---—=~—--
- con relazione scritta, riferisce annualmente all'Assemblea
Ta situazione amministrativa e contabile dell'Organizzazione
e provvede alla relativa trascrizione nell’apposito registro

dei Revisori dei Conti. -——-----—-mmmmmm

L'Assemhlea pud eleggere un Collegio dei Garanti costi-
tuito da 3 componenti effettivi e da 2 supplenti, scelti an-
che tra i non aderenti. -—----————erm e

11 collegio dei Garanti: ---—=----—-=—m—-mmmmo oo
- ha i1 compito di esaminare le controversie tra gli aderen-
ti, tra questi e 1‘'0Organizzazione o i suoi organi, tra i mem-
bri degli organi e tra gli organi stessi; ---------———wmo———n
- giudica ex hono et equo senza formalita di procedure e 11
sy0 Todo & -+inappellabile. -~-----m———mmmmmm
~~~~~~~~~~~~~ Art.12 - Gratuita delle cariche —~---mmrmm-o

te cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritte
al rimborso delle spese effettivamente sostenute e documenta-
te, nell’interesse dell'oOrganizzazione. Esse hanno 1a durata
di anni tre e possono essere riconfermate. ----—s--mmmmmen -
———————————————————— Art.13 - Bilancio ---------———-——----—

Ogni anno devono essere redatti, a cura del consiglio
Direttivo, 1 bilanci preventive e consuntivo da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea. I bilanci devono essere por-

tati a conoscenza del cCollegio dei Revisori dei Conti, almeno




30 giorni prima della presentazione aﬂ'I‘AssembWea, coenfarme-
mente con quanto stabilito dal codice civile e dalle disposi-
zioni vigenti in materia, -----—---—-—-———- oo

pal bilancio consuntivo devono risultare i beni, 1 con-
tributi, i Tasciti ricevuti, le spese suddivise per capitoli
e voci analitiche., ———-rommwmmm e e e e o

IT bilancio deve coincidere preferibilmente con T'anﬁo
S0TAP@. ——m = m oo e e

G1i avanzi di gestione residuanti dall'attivita annuale
possono essere impiegati per la realizzazione delle attivita
stabilite dall'organizzazione e di quelle ad esse direttamen-
te connesse. Durante la vita dell'organizzazione, & vietata
Ta distribuzione 1in qualsiasi forma, anche indiretta, nel ri-
spetto del comma 6 dell’'art.10 del Decreto Legge 4 dicembre
1997 n.460, di utili e avanzi di gestione nonché di fondi,
riserve o capitali, fatti salvi 1 casi imposti o consentiti
dalla legge a favore di altre Organizzazioni di volontariato
ONLUS che per legge, statute o regolamento fanno parte della

medesima ed unitaria struttura o rete di solidarieta. --------

Modifiche allo statuto/Scioglimento dell'Organizzazione

Le proposte di modifica allo statuto possono essere pre-
sentate all'Assemblea da uno degli organi o da almeno un de-
cimo degli aderenti. Le relative deliberazioni sono approvate

dall'Assemblea con la presenza di almeno tre quarti degli a-




derenti e i1 voto favorevole della maggioranza dei presenti. -

Lo scioglimento, Ta cessazione ovvero T'estinzione e,
quindi, la liquidazione dell'Organizzazione pud essere propo-
sta dal Consiglio Direttive e approvata, con il voto favore-
vole di alimeno tre gquarti degli aderenti, dall'Assembiea con-
vocata con specifico ordine del giorno. I beni che residuano
dopo 1'esaurimentec della 1iquidazﬁoné, sono devoluti ad altre

organizzazioni operanti in identico o analogo settore di vo-

Tontariate sociale, secondo le ‘indicazioni dell'Assemblea,:

che nomina i1 liguidatore e, comungue, secondo 11 disposto
dell?art.5, comma 4, della Tegge n. 266/91, salvo diversa de-
stinazione imposta dalla legge. In nessun Caso possoOno essere
distribuiti beni, utili, risekve o capitali agli aderenti. ---
————————————————— Art,15 - Norme di rinvig ----r---meeee——-

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa ri-
ferimento alle vigenti disposizioni Tlegislative 1in materia,
con particolare riferimento al codice civile, alla legge n.
266/91, alla legislazione regionale sul Vo]oﬁtariato, al Dpe-
creto Legge 4 dicembre 1997, n.460 e successive variazioni. --
————————————— Art.16 - Norme di funzionamento --------w---

Le norme di funzionamento eventualimente predisposte dal
consiglio Direttive e approvate dall'aAssemblea, saranno rese
note per mezzo di copia affissa nell’albo avvisi esposto nel-

la sede sociale. G111 aderenti possono richiedere copia perso-




F.ti: Eufemia tLamaina; Fontana Michele; Lamaina Stefania; La-

maina Vito Antenio; Notar Nicola Madio. -------me===-==--—o-=e-

La presente copia, composta di wventuno facciate & con-
=
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forme al suo originale e si rilascia per utd Ls™» Lo oD 17
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